
  

 1/4/1441 تاریخ تدوین:                                                                          دانشکده پرستاری و مامایینام واحد/معاونت: 

 توسعه کمی و کیفی دانش و مهارت های نیروی انسانی موجود (:Goalیک )ژهدف استرات

 برنامه توانمندسازی نیروی انسانی در حوزه آموزش علوم پزشکیتدوین و اجرای  (:objectivesهدف اختصاصی )

ف
ردی

 

 مسئول اجرا نام فعالیت

پیش 

بینی 

 هزینه

تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 1 3 4 5 6 7 8 9 14 11 11 

         EDO  1/4/1441 11/5/1441      مسئول  نیازسنجی از اعضای هیات علمی جهت برگزاری دوره/کارگاه 1

        EDO  1/6/1441 11/6/1441      معاونت آموزشی/مسئول  اولویت بندی دوره/ کارگاه براساس نیازسنجی انجام شده 1

       EDO  1/7/1441 14/7/1441       معاونت آموزشی/مسئول  EDCارسال درخواست برگزاری دوره/کارگاه به  3

                  18/11/1441 1/8/1441  معاونت آموزشی برای شرکت اعضا در کارگاه هاایجاد تسهیلات  4

  مجموع هزینه های پیش بینی شده:

 شاخص سنجش هدف:

 آید.اجرا درمرحله به توانمندسازی برنامه  4حداقل 

میزان تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص

 چهارم سوم دوم اول 

     

 ریاست دانشکده تأیید کننده: تهیه کنندگان:

 معاونت آموزشی

 ابلاغ کننده:

 ریاست دانشکده

 معاونت آموزشی

 پایش: ختاری

 

نتیجه پایش 

 ص:خشا



  

 1/4/1441 تاریخ تدوین:                                                                          دانشکده پرستاری و مامایینام واحد/معاونت: 

 راه اندازی و توسعه مراقبت معنوی و اخلاقی در پرستاران (:Goalیک )ژهدف استرات

 تدوین برنامه آموزش نیروی انسانی در حوزه اخلاق و سلامت معنوی (:objectivesهدف اختصاصی )

ف
ردی

 

 مسئول اجرا نام فعالیت

پیش 

بینی 

 هزینه

تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 1 3 4 5 6 7 8 9 14 11 11 

              11/4/1441 1/4/1441  معاونت آموزشی تشکیل کارگروه اخلاق و سلامت معنوی در دانشکده  1

               11/6/1441 1/5/1441  کارگروه/معاونت آموزشی تدوین راهنمای اخلاقی و سلامت معنوی برای ذینفعان 1

               14/8/1441 1/7/1441  معاونت آموزشی اخلاقی دوره/کارگاهنیازسنجی از ذینفعان جهت برگزاری  3

  مجموع هزینه های پیش بینی شده:

 شاخص سنجش هدف:

 تدوین شود حداقل یک برنامه برای هر کدام از ذینفعان )دانشجویان، اعضای هیات علمی و پرستاران(

میزان تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص

 چهارم سوم دوم اول 

     

 ریاست دانشکده تأیید کننده: تهیه کنندگان:

 معاونت آموزشی

 ابلاغ کننده:

 ریاست دانشکده

 معاونت آموزشی

 پایش: ختاری

 

نتیجه پایش 

 ص:خشا



  

 1/4/1441 تاریخ تدوین:                                                                          دانشکده پرستاری و مامایینام واحد/معاونت: 

 راه اندازی و توسعه مراقبت معنوی و اخلاقی در پرستاران (:Goalیک )ژهدف استرات

 تدوین دستورالعمل ارائه کدهای اخلاقی (:objectivesهدف اختصاصی )

ف
ردی

 

 مسئول اجرا نام فعالیت

پیش 

بینی 

 هزینه

تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 1 3 4 5 6 7 8 9 14 11 11 

1 
برگزاری کارگاه اخلاقی برای دانشجویان در بدو ورود به عرصه 

 بالینی
               14/11/1441 1/7/1441  کارگروه/معاونت آموزشی

        EDO  1/4/1441 11/6/1441        معاونت آموزشی/مسئول  کارآموزی براساس مراقبت معنویبازبینی حداقل های  1

3 
برگزاری کارگاه اخلاقی و سلامت معنوی برای اعضای هیات 

 علمی با امتیاز فرهنگی
                   18/11/1441 1/7/1441  کارگروه/معاونت آموزشی

4 
برای پرستاران با برگزاری کارگاه اخلاقی و سلامت معنوی 

 امتیاز آموزشی
                      18/11/1441 1/4/1441  کارگروه/معاونت آموزشی

  مجموع هزینه های پیش بینی شده:

 شاخص سنجش هدف:

 کارگاه در زمینه اخلاق حرفه ای برگزار شود. 3حداقل 

میزان تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص

 چهارم سوم دوم اول 

     

 ریاست دانشکده تأیید کننده: تهیه کنندگان:

 معاونت آموزشی

 ابلاغ کننده:

 ریاست دانشکده

 معاونت آموزشی

 پایش: ختاری

 

نتیجه پایش 

 ص:خشا



  

 1/4/1441 تاریخ تدوین:                                                                          دانشکده پرستاری و مامایینام واحد/معاونت: 

 راه اندازی و توسعه مراقبت معنوی و اخلاقی در پرستاران (:Goalیک )ژهدف استرات

 ارزیابی و اعتباربخشی اجرای کدهای اخلاقی در گروه ها و دانشکده (:objectivesهدف اختصاصی )

ف
ردی

 

 مسئول اجرا نام فعالیت

پیش 

بینی 

 هزینه

تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 1 3 4 5 6 7 8 9 14 11 11 

1 
بازبینی فرم های ارزشیابی بالینی دانشجویان براساس کدهای 

 اخلاق حرفه ای و سلامت معنوی
        EDO  1/4/1441 11/6/1441        معاونت آموزشی/مسئول 

              14/7/1441 1/7/1441  معاونت آموزشی/کارگروه پرستاران ارزیابی اجرای کدهای اخلاقیتهیه چک لیست  1

                   18/11/1441 1/7/1441  معاونت آموزشی/کارگروه ارزیابی نحوه اجرای کدهای اخلاقی در محیط بالینی 3

  مجموع هزینه های پیش بینی شده:

 شاخص سنجش هدف:

 پرستاران و دانشجویان کسب شودنمره چک لیست توسط  %54حداقل 

میزان تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص

 چهارم سوم دوم اول 

     

 ریاست دانشکده تأیید کننده: تهیه کنندگان:

 معاونت آموزشی

 ابلاغ کننده:

 ریاست دانشکده

 معاونت آموزشی

 پایش: ختاری

 

نتیجه پایش 

 ص:خشا



  

 1/4/1441 تاریخ تدوین:                                                                          دانشکده پرستاری و مامایینام واحد/معاونت: 

 ساماندهی و توسعه خدمات مرتبط با زایمان طبیعی (:Goalیک )ژهدف استرات

 گسترش آموزش استفاده از روش های غیردارویی در زایمان بی درد (:objectivesهدف اختصاصی )

ف
ردی

 

 مسئول اجرا نام فعالیت

پیش 

بینی 

 هزینه

تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 1 3 4 5 6 7 8 9 14 11 11 

1 
برای  زایمان فیزیولوژی ی/بازآموزیبرگزاری دوره های آموزش

 ماماها
                      18/11/1441 1/4/1441  مدیرگروه

1 

 آگاهی سطح افزایشتهیه پکیج مشاوره و آموزش جهت 

زایمان طبیعی و خطرات سزاین الکتیو توسط  از مادران

 اعضای هیات علمی و دانشجویان

                      18/11/1441 1/4/1441  مدیرگروه

3 
برگزاری کلاس های آمادگی زایمان توسط اعضای هیات 

 علمی و دانشجویان مامایی
                      18/11/1441 1/4/1441  مدیرگروه

  مجموع هزینه های پیش بینی شده:

 شاخص سنجش هدف:

 فیزیولوژی برگزار شودحداقل دو کارگاه زایمان 

میزان تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص

 چهارم سوم دوم اول 

     

 ریاست دانشکده تأیید کننده: تهیه کنندگان:

 معاونت آموزشی

 ابلاغ کننده:

 ریاست دانشکده

 معاونت آموزشی

 پایش: ختاری

 

نتیجه پایش 

 ص:خشا



 

 1/4/1441 تاریخ تدوین:                                                                          دانشکده پرستاری و مامایینام واحد/معاونت: 

 ساماندهی و توسعه خدمات مرتبط با زایمان طبیعی (:Goalیک )ژهدف استرات

 کوریکولوم ها در راستای اصلاح الگوی زایمانبازنگری  (:objectivesهدف اختصاصی )

ف
ردی

 

 مسئول اجرا نام فعالیت

پیش 

بینی 

 هزینه

تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 1 3 4 5 6 7 8 9 14 11 11 

              11/6/1441 1/6/1441  مدیرگروه/معاونت آموزشی تشکیل کارگروه بازنگری کوریکولوم 1

1 
 سنجی برای بازنگری کوریکولوم آموزشی مقاطعنیاز

 مختلف رشته مامایی
                   18/11/1441 1/7/1441  مسئول کارگروه

  مجموع هزینه های پیش بینی شده:

 شاخص سنجش هدف:

 بازنگری شود. %14کوریکولوم مقطع کارشناسی مامایی در سطح حداقل 

میزان تحقق 

 هدف

 درصد تحقق شاخص

 چهارم سوم دوم اول 

     

 ریاست دانشکده تأیید کننده: تهیه کنندگان:

 معاونت آموزشی

 ابلاغ کننده:

 ریاست دانشکده

 معاونت آموزشی

 پایش: ختاری

 

نتیجه پایش 

 ص:خشا


